8/9/23, 14:44

FUNDACION UNIVERSITARIA

JUAN N. CORPAS

| Extension y Proyeccion Social | |

kawak - FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN N. CORPAS

Codigo
Version

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Tipo

EPS-CAR-1
1
CARACTERIZACION DE PROCESOS

Implementacion

OBJETIVO:

Promover e implementar todas las actividades, politicas y acciones que ayuden a contribuir en la
transformacion de los diferentes colectivos con los que se relaciona FUINC, a nivel local, nacional e
internacional con el fin de impactarlos positivamente.

Inicia desde la identificacion de las necesidades de dichos colectivos hasta la implementacion y

ALCANCE: seguimiento de actividades y proyectos que conlleven a la transformacion de la poblacion.
UMERALES
ﬁVSO 9001:2015 44,74,75,83.3,8.7,9.1,9.1.3, 10.3.
*Todos los procesos *Convenios  nacionales e Talento Humano:
*Redes locales, nacionales e internacionales.
internacionales  de docentes, *Acuerdos y convenios (marco *Recurso  humano  idoneo
estudiantes y graduados. y especifico) competente
* Redes de *Graduados.
internacionalizacion. *Resultados de autoevaluacion |[Financiero:
*Estamentos. de programas.
*Comunidades *Resultados de investigacion. *Presupuesto.
*Relaciones Gubernamentales i *Necesidades de la comunidad
estatales (locales, nacionales ¢ (colectivos). Infraestructura:
internacionales). *Propuestas Academicas de
*Instituciones educativas colectivos. *Infraestructura Fisica (Sede
(basica, media, superior, no *Solicitudes  de = movilidad principal, centro comunitario
. [formal). internacional. lisboa, casa de suba, Clinica
= [*Empresas publico - Privadas. = [*Convocatorias. g corpas).
E = I = *Insumos de oficina.
2 5 = [*Papeleria.
£ = = |[*Demas recursos necesarios.
Tecnologia:
*Sistemas de informacion
(Kawak, CRM, SOF&A).
PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR

social.

https://www.kawak.com.co/juanncorpas/gst_documental/doc_visualizar.php?v=1670&0.2543931797252692

1. Analizar el
seguimiento de los egresados
en el medio.

Impacto y|l. Convocatoria y realizacion
de encuentros de egresados.

2. Actualizacion de
2.Estructura de los programasjegresados.
comunitarios y de proyeccion

3.Autoevaluacion

1. Seguimiento a egresados.

2. Encuesta de satisfaccion de
datosjrotaciones internacionales.

3. Seguimiento a la inversiénlprogramas y actividades.

1. Retroalimentacion con las
comunidades.

2. Reestructuracion de
prgramas comunitarios
dejacorde a las necesidades.
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3. Mapeo de convocatorias
internacionales, posibles
universidades internacionales
aliadas, congresos.

4.Identificar las necesidades
y expecttivas de las partes
interesadas (estudiantes,
docentes, comunidad, otras
empresas) de los diferentes
niveles de formacion.

5. Establecer el presupuesto y
plan operativo por area.

kawak - FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN N. CORPAS

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

laboral.
4. Desarrollar las actividades.

5. comunitarias acorde a las
necesidades de cada
colectivo.

de estudiantes, docentes, V|
personal administrativo.

7 .Estructuracion de
programas academicos
educacion no formal.

de

académicas de financiacion

internacional.

9. Establecer contacto virtual

y presencial con,
universidades
internacionales.

10. Promocion V]
participacion en congresos
actividades academicas
internacionales.

11. Implementar las
diferentes actividades acordes
a lo -establecido en los

Codigo

Version

Tipo
Implementacion

4. Encuestas de satisfaccion
de la oferta academica
entregada.

5. Evaluacion de la movilidad
internacional institucional.

6. Intercambio internacionall6. Gestion de indicadores por

arca.

7. Verificar el cumplimiento

los|de politicas institucionales.

8. Verificar el buen desarrollo
de los diferentes convenios y

8. Aplicacion a convocatoriasfacuerdos.

convenios y acuerdos.

EPS-CAR-1
1
CARACTERIZACION DE PROCESOS

3. Plan de mejoramiento para
la movilidad internacional.

4. Registro de informacion
por medio del CRM vy
estadisticas de gestion.

5. Planes de accion para
establecer  estrategias  de
comunicacion.

*Informes de gestion por area. *Todos los procesos

*Desarrollo de competencias teorico-practicas. *Redes locales, nacionales e internacionales de

en todos los niveles de formacion. docentes, estudiantes y graduados.

*Movilidad nacional e internacional. *Estamentos.

*Satisfaccion de usuarios y comunidades. *Comunidades

*Resultados de insercion laboral de egresados. *Relaciones Gubernamentales y estatales

*Nuevos programas enfocados a las partes (locales, nacionales e internacionales).

interesadas. *Instituciones  educativas  (basica, media,

*ldentificacion de nuevas necesidades de superior, no formal).

formacion, movilidad e investigacion. *Empresas publico - Privadas.

*Resultado del analisis de seguimiento a

egresados, con el fin de identificar la pertinencia

de los programas ofrecidos.
https://www.kawak.com.co/juanncorpas/gst_documental/doc_visualizar.php?v=1670&0.2543931797252692
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FUNDACION UNIVERSITARIA

JUAN N. CORPAS
DOCUMENTOS

1. UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, MEXICO - FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN N. CORPAS(EPS-CONV-NAC-1)

2. FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARGARITA LIEVANO DE OTERO - FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN N.
CORPAS(EPS-CONV-NAC-2)

3. COORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN N. CORPAS(EPS-CONV-NAC-3)

4. CORPORACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO "ASi VAMOS EN SALUD". - FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN N.
CORPAS(EPS-CONV-NAC-4) ,

5. INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES - FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN N. CORPAS(EPS-CONV-
NAC-5)

6. CONVENIO RISEI - FUINC(EPS-CONV-INT-1)

FORMATOS

INDICADORES

. VARIACION DE CONSULTAS ESCUELA DE ENFERMERIA INTRAMURAL CCL

. OPORTUNIDAD EN CITAS

. VARIACION DE CONSULTAS ESCUELA DE MEDICINA INTRAMURAL CCL

. VARIACION DE CONSULTAS DE PSICOLOGIA INTRAMURAL CCL

. VARIACION DE INTERVENCIONES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD INTRAMURAL CCL

. NIVEL DE USO DE CONVENIOS CCL

. VARIACION DE INTERVENCIONES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EXTRAMURAL CCL

. VARIACION DE BENEFICIARIOS DE INTERVENCIONES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EXTRAMURAL CCL
. VARIACION DE BENEFICIARIOS DE INTERVENCIONES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD INTRAMURAL CCL

10 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS USUARIOS DE CONSULTAS MEDICAS Y DE SICOLOGIA EN EL CENTRO COMUNITARIO LISBOA

11. RAZON DOCENTE ESTUDIANTE EN COMUNITARIA EN EL PROGRAMA DE ENFERMERIA

12. VARIACION DE INTERVENCIONES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN COMUNIDAD REALIZADAS POR LOS

PROGRAMAS EN PRACTICA FORMATIVA EN EL PROGRAMA DE ENFERMERIA

13. COMPORTAMIENTO DE CONVENIOQS (entran Acuerdos de Cooperacion y cartas de certificacion de actividades) DE

PRACTICA FORMATIVA EN ENFERMERIA

14. COMPORTAMIENTO DE INTERVENCIONES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN COMUNIDAD EN EL

PROGRAMA DE MEDICINA )

15. COMPORTAMIENTO DE BENEFICIARIOS DE LAS INTERVENCIONES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN

PRACTICAS FORMATIVAS EN EL PROGRAMA DE ENFERMERIA )

16. COMPORTAMIENTO DE BENEFICIARIOS DE INTERVENCIONES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN

COMUNIDAD PROGRAMA DE MEDICINA )

17. COMPORTAMIENTO DE BENEFICIARIOS DE INTERVENCIONES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN

COMUNIDAD PROGRAMA DE ENFERMERIA )

18. COMPORTAMIENTO DE BENEFICIARIOS DE INTERVENCIONES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN

COMUNIDAD DE PSICOLOGIA )

19. COMPORTAMIENTO DE INTERVENCIONES DE PROMOCION DE LA CULTURA DE PAZ

20. COMPORTAMIENTO DE BENEFICIARIOS DE INTERVENCIONES DE PROMOCION DE LA CULTURA DE PAZ

21. UTILIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA CENTRO COMUNITARIO LISBOA

22. COMPORTAMIENTO DE CONVENIOS PRACTICA FORMATIVA )

23. COMPORTAMIENTO DE NUMERO DE INTERVENCIONES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN COMUNIDAD

REALIZADAS POR LOS PROGRAMAS EN PRACTICA FORMATIVA EN EL PROGRAMA DE MEDICINA

24. RAZON DOCENTE ESTUDIANTE EN COMUNITARIA EN EL PROGRAMA DE MEDICINA

\OOO\IO\U'IAWN—\

RIESGOS

1. No poder medir el impacto de los egresados en el medio
2. Improductividad del CEPC

https://www.kawak.com.co/juanncorpas/gst_documental/doc_visualizar.php?v=1670&0.2543931797252692 3/4
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presenten los estudiantes en salidas pedagogicas.

3. Demandas de los pacientes voluntarios en practicas de estudiantes que presenten eventos adversos y eventos que

4. Contratos con docentes externos sin revision
5. Incumplimiento de contratos por terceros

Este documento ha sido visto 0 veces

ELABORO REVISO APROBO

ASISTENTE DE RECTORIA ASUNTOS COORDINADOR DE CALIDAD RECTORA

ADMINISTRATIVOS DIRECTOR DEPARTAMENTO DE CALIDAD
Fecha de revision

Fecha de elaboracion

Fecha de aprobacion

https://www.kawak.com.co/juanncorpas/gst_documental/doc_visualizar.php?v=1670&0.2543931797252692
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