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Plataforma Institucional

Misión Visión Valores

Contribuir al desarrollo de la 
persona de manera integral y 

pertinente, con sentido 
humanístico, ecológico y social, 

dentro del marco de la 
excelencia.

Ser reconocida por la excelencia 
en su formación integral, su 

cultura investigativa, su 
proyección social y su capacidad 

de proponer soluciones 
innovadoras, con énfasis en el 

ámbito de la salud, la educación 
y las artes.

Conocimiento
Optimismo

Respeto
Pertinencia
Integridad

Sentido social
Trascendencia

Armonía



Plataforma Estratégica

Ejes Estratégicos Objetivos Estratégicos

1. Posicionamiento
2. Sostenibilidad
3. Impacto Social
4. Efectividad
5. Sinergias

1. Incrementar el número de Programas Académicos y garantizar  el 

mejoramiento continuo de los actuales.

2. Fortalecer la investigación, creación y producción artística, y su 

divulgación tanto en el contexto nacional como en el internacional. 

3. Incrementar la inserción de la Institución en contextos académicos 

nacionales e internacionales

4. Mejorar la gestión económica y el control presupuestal, para el 

cumplimiento de las funciones sustantivas

5. Fortalecer la gestión del Talento Humano
6. Fortalecer los recursos físicos y tecnológicos de la Institución

7. Fortalecer la Promoción Institucional y la Gestión Comercial,  

incrementando el posicionamiento y la sostenibilidad económica. 

8. Consolidar el impacto social para mantener, redefinir y evaluar la 

interacción con el medio social, ambiental, cultural y productivo.

9. Fomentar la cultura de la Calidad de Vida en toda la Comunidad 

Universitaria.

10. Garantizar la Calidad y la Acreditación Institucional y de Programas
11. Fortalecer las Sinergias del Grupo Social Corpas



GESTIÓN INSTITUCIONAL EN 

EL MARCO DE LOS  OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS



Titulo Enfermero(a)
Nivel Profesional Universitario
Duración 8 semestres
Modalidad Presencial

Créditos 165

98 Estudiantes

4 cohortes

http://www.juanncorpas.edu.co/oferta-academica/pregrado/enfermeria/
http://www.juanncorpas.edu.co/oferta-academica/pregrado/enfermeria/


1. Herramientas de participación 
comunitaria, historieta de educación 
sobre el TMS. una voz de personas en 
condición de discapacidad psicosocial.  
Ponencia oral

2. Elementos que influyen en la 
configuración de la Identidad 
Profesional Enfermera.  Revisión de 
literatura.  Ponencia oral



Con una mirada Humanística y Social, y comprendiendo a la

Educación como el camino imprescindible para la

generación de progreso y bienestar, se toma la decisión de

fundar la Escuela de Educación y Ciencias Sociales,

mediante Resolución 006 del Consejo Máximo, del 26 de

Mayo de 2015.

ESCUELA DE 
EDUCACIÓN Y 

CIENCIAS SOCIALES



Obtención del Registro 

Calificado de 3 Programas

Pendiente 
Registro Calificado

Maestría en Lingüística Aplicada y Educación Bilingüe

Licenciatura en Lenguas Extranjeras

Maestría en Educación para la Salud

Maestría en Artes, Educación y Estudios de Paz







Resolución 02007 del 13 de febrero de 

2018, otorga el Registro Calificado por 7 

años al Programa de Maestría en 

Lingüística Aplicada y Educación 

Bilingüe





221 PREMIOS
DISTINCIONES
RECONOCIMIENTOS
QUINQUENIO 2013-2017   



Nuestros Estudiantes

PAULA JURADO - FAGOT 

• Ganadora Convocatoria Ciclos Universitarios Temporada 2015- 2016. 

Bogotá. 

LAURA JARAMILLO, CANTO

• Ponencia Meritoria. "Desarrollo del Teatro Musical en USA y su 

influencia en Bogotá en los últimos 30 años". XIII Encuentro Regional 

de Semilleros de Investigación. Redcolsi. Bogotá. 

KAREN LÓPEZ NIÑO (Piano)

• Ganadora convocatoria. Ciclos Universitarios Temporada 2016. 

Auditorio Fabio Lozano. Universidad Jorge Tadeo Lozano. Bogotá, 

Colombia

Nuestros Docentes

MAESTRO JORGE PINZON (Docente Composición)

• Premio de Composición Trombonanza. Concurso Internacional de 

Composición.

Córdoba – Argentina



Autoevaluación y Autorregulación con fines de Acreditación 

El 21 de diciembre de 2017,  luegodel envío del informe 
para condiciones iniciales, el CNA aprobó iniciar el 
proceso de Autoevaluación con fines de Acreditación 
del Programa de Pregrado en Música 





* Convocatoria 781 - 2017

Nombre del Grupo

Nuevo 

conocimie

nto

Desarrollo 

Tecnológico e 

Innovación

Apropiació

n social del 

conocimient

o

Formación 

de Recurso 

Humano

Clasificación

*

Pedagogía-Ciencia-

Espiritualidad
97 57 318 114 A1

Cuestionarte 52 10 117 147 A

Farmacología Vegetal y 

Terapéuticas 

Alternativas

83 12 55 49 B

Cuidarte 5 0 18 13 C

Complexus 21 0 5 6 C

Medicina Racional 3 2 9 12 C

Cibeles 18 0 96 27 C

Investigación en 

Medicina Familiar 
2 1 9 7 Reconocido

Atención Primaria y 

Modelos de Salud y 

Educación Médica

49 5 91 10 Reconocido

EDUTRANS 6 0 24 6 Reconocido

Epidemiología de 

Problemas Prioritarios 

de Salud en Colombia

52 0 33 15 Reconocido
2
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2013 2017

NÚMERO DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN CON AVAL 
INSTITUCIONAL





No Nombre del semillero Tutor  temático
# de 
Proyectos

# de 
estudiantes

Grupo de 
Investigación

1 Cirugía general Dr. Jorge Castro 1 5 Medicina Racional

2 Talentum et Qualitas Dra. Diana Méndez 2 15 Talento Humano

3 Salud, ambiente y comunidad Docente Marcela Arandia 4 4 Talento Humano

4 Terapéuticas alternativas Dra. Lina Pinilla 1 3 GIFVTA

5 Farmacología vegetal Dr. Antonio Mejía 3 6 GIFVTA

6 Semillero de Investigación en Fitoquímica Dr. Luis M. Pombo 1 3 GIFVTA

7 Relate Dra. Marta Osorio 1 3 CIBELES

8 Música Maestra Dana Urgova 2 25 Crearte

9 CAVIFI_HOSPICECARE Dra. Luz Marina Cano 1 4 EDUTRANS

10
Semillero de Investigación en Ed Médica y Atención primaria en 
Salud

Dr. Juan Carlos González 1 2 Aún No

11 Cuidados paliativos Dr. Andrés Rojas 2 5 Aún No

12 JuanCo Epidemiología Dr. Rodrigo Benavides 3 3 Aún No

13 Corpas Mikros Dr. Iván Méndez 1 2 Aún No

14 Plastinación Dr. Germán Hernández 1 6 N/A

15 Investigación Medicina Interna Dra. Esperanza Rivas 2 6 N/A

16 E2MEC2 Dr. Anibal Teherán 1 4 E2MEC2

17 Neurociencias Dr. José Páez 3 3 N/A

18 Inmunomodulación actividad antitumoral Dra. Paola Santander 1 3 GIFVTA

19 Terapeuticas Alternativas, Medicina Traslacional Dra. María Claudia Barrera 1 3 GIFVTA 

20 Enfermedades Huerfanas Dra. Luz Marina Cano 1 3 Edutrans

TOTAL 20 19 33 108 7
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57

45
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2013 2014 2015 2016

Número de Publicaciones Anuales 

en el Anuario 



• “Culturómica microbiana” una aproximación para la identificación de 
antibióticos naturales. 

• Cuidado de enfermería y herramientas terapéuticas, pedagógicas y de 
participación comunitaria en el manejo de un grupo  de pacientes con 
trastornos mental severo en el marco de la rehabilitación basada en 
comunidad (RBC).

• Análisis de la actividad inmunomoduladora y citotóxica en carcinoma de 
colón de extractos, fracciones y aceites esenciales de especies vegetales 
promisorias del altiplano Cundiboyacense de Colombia 

• Caracterización de los microbiomas en salas de emergencias de clínicas con 
diferente nivel de complejidad de Bogotá, 2017.

• Identidades artísticas de excombatientes: narrativas, formación, creación-
circulación –apropiación de prácticas artísticas para el pos acuerdo. 



En el año 2017, el Centro de Idiomas
gestionó la aplicación de evaluación del
nivel de inglés para docentes y
administrativos, logrando los resultados
de clasificación que permiten fijar un
plan de capacitación para su
fortalecimiento.
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NÚMERO DE PROGRAMAS POR AÑO
AÑO # PROGRAMAS

2005 1

2006 3

2007 5

2008 5

2009 4

2010 4

2011 12

2012 45

2013 45

2014 41

2015 50

2016 59

2017 91



AÑO ESTUDIANTES CERTIFICADOS

2005 70

2006 474

2007 765

2008 91

2009 261

2010 208

2011 2987

2012 2553

2013 2153

2014 3085

2015 2857

2016 2744

2017 5722
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AÑO ESTUDIANTES PREMÉDICO 

2015 100

2016 122

2017 138

META 2018 150 100
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ESTUDIANTES MATRICULADOS EN PREMÉDICO POR 
AÑO 

2015 2016 2017 META 2018



98 100 105 108 110 108

58 63 67 68 69 71

2013 2014 2015 2016 2017 2018

DOCENTES T COMPLETO ESCUELA DE 
MEDICINA

DOCENTES DOCENTES T COMPLETO

Corte Marzo 2018



Como resultado de los convenios Docencia-Servicio, con los que cuenta la Institución con
otras entidades, se vienen desarrollando 36 proyectos de investigación (2016-2017).



Como estrategia para la búsqueda de oportunidades de
internacionalización, movilidad internacional de la
comunidad universitaria, e investigación conjunta con
universidades en el extranjero se creó el Departamento
de Iniciativas Globales.

• Gestiona y concreta la movilidad de estudiantes y 
docentes. Convenios.

• Identifica oportunidades de investigación
• Asesora la creación de propuestas  de movilidad 

internacional y de proyectos de Investigación
• Gestiona recursos nacionales e internacionales para 

la investigación y proyección social. 



Hasta 2013, teníamos 8 convenios.

En 2014, ascendimos a 11.

Para 2015, teníamos 13.
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La Fundación realizó un esfuerzo importante en la construcción, adecuación y mantenimiento de espacios físicos
que fortalecen los procesos académicos, de investigación y extensión social de la misma, lo que a su vez mejora la
calidad de todos los procesos institucionales, y la comodidad y seguridad de la Comunidad Universitaria.

Adecuaciones de los 
laboratorios de 
ciencias básicas.

Adecuaciones en biblioteca (rampa para 
acceso a personas con discapacidad)

Adecuaciones y remodelación 
en el bioterio



Laboratorio de Simulación Clínica

Laboratorio de Morfología y su reciente adquisición de
la ANATOMAGE TABLE, mesa de disección virtual
de última generación que cuenta con programas en
anatomía, histología, genética, radiología y tomografía

Laboratorio de Cirugía Experimental

Laboratorios Múltiple y de Ciencias Básicas para la
formación práctica en áreas como biología celular
biología molecular, biofísica, patología y microbiología.





La Fundación Universitaria Juan N. Corpas 

obtuvo un puntaje del 92,6%. De 

acuerdo con la escala de clasificación 
cualitativa, esta universidad se encuentra en un 
nivel Muy Alto, superior al promedio nacional, 
que es del 69%, de un total de 57 instituciones 

de educación superior. 



Paneles Solares



Prestación de servicios de salud

2015 2016 2017

# CONSULTAS 338 2686 3390
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Actividades con la comunidad

Jardines
Cantidad 

Población

Via Lactea 50

Emanuel 60

Sueños del futuro 12

Castorcitos 70

Malagucci 30

Jardin Esperanza 20

ICBF 900

Total Población 1142

Adultos Mayores 
Cantidad 

Población

Lisboa 120

Santa Cecilia 30

Bilbao 90

Total Población 240

Adolescentes
Cantidad 

Población

Adolescentes Fundacion Miller 50

Adolescentes Fundacion Avipazr 25

Colegio Delia Zapata 440

Total Adolescentes 515

Madres Lactantes 12

Adultos Mayores



La FUJNC recibe Reconocimiento 
por su aporte a la protección de 
ecosistemas.

La FUJNC recibe el Premio a
la Promoción de Hábitos y
Estilos de Vida Saludable,
otorgado por la Fundación
Colombiana del Corazón y
su Programa Corazones
Responsables, obteniendo
el tercer lugar en la
categoría Universidades,
con el programa “Vívela
Calidad de Vida”.



Sistema de Gestión de Calidad para:

• Fortalecimiento de la 
organización interna

• Estandarización de los procesos
• Seguridad de la información
• Calidad, Oportunidad y 

Rigurosidad de la operación 
institucional

Implementación del software Kawak, como
herramienta de administración de la
información institucional para la gestión
documental, la planeación y administración del
riesgo, entre otros atributos del mismo.


